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La promotion d’une conception positive et 
prospective des questions de développement durable
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2. La politique nationale de l’EDD et son déploiement académique

Des repères de progression

Des attendus de fin de cycle avec des 

ancrages croisés dans :

• le référentiel EDD

• les programmes

• les démarches/projets

Thème « Eau et changement climatique », Cycle 4
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Dépasser les actions de développement durable
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La « boussole EDD » pour 

n’oublier aucune des six 

dimensions indispensables à tout 

projet EDD au vu des enjeux et 

des objectifs éducatifs poursuivis

(proposition CSP, mars 2023, p.26)
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https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/Propositions%20pour%20renforcer%20l%E2%80%99%C3%A9ducation%20au%20d%C3%A9veloppement%20durable%20de%20l%E2%80%99%C3%A9cole%20au%20lyc%C3%A9e%20:%20principes,%20r%C3%A9f%C3%A9rentiel,%20d%C3%A9marches%20p%C3%A9dagogiques-359493.pdf
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Les conditions d’une mise en œuvre réussie
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Développer le sentiment de pouvoir agir des élèves
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Le développement du pouvoir agir (ou empowerment)

« Processus visant à augmenter les capabilités des individus, 

que celles-ci soient liées directement à une action ou alors 

qu’elles soient liées à un état. Le développement du pouvoir agir 

permettrait donc de développer à la fois les libertés de bien-être 

et d’opportunités et les libertés de processus et de réalisation. 

À titre d’exemple, pour développer le pouvoir agir des individus 

face aux problématiques environnementales, il ne suffirait pas 

de développer la capacité à agir des individus (leur agentivité), 

mais il faudrait également leur accorder des ressources ou des 

opportunités et s’assurer de leur bien-être.

Émilie Morin et al., « Le développement du sentiment de pouvoir agir des jeunes face aux changements 

climatiques à l’école secondaire », Éducation relative à l'environnement [Online], Volume 17-1 | 2022.
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